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IBM contribuird con 250,000 ddlares para apoyar los programas de

Laboratoria en el desarrollo de la educacion tecnoldgica

* La iniciativa se basa en la alianza existente entre IBM y Laboratoria para beneficiar a la
comunidad de mujeres

* La formacion en metodologias disruptivas busca fomentar la inclusién de las mujeres en
la industria de la tecnologia y su mejor preparacién para ingresar en el mercado laboral

* IBM contribuird con 250.000 ddlares para apoyar los programas de Laboratoria en el
desarrollo de la educacién tecnoldgica

Lima, Peru. Noviembre 26, 2019. - Laboratoria e IBM (NYSE: IBM) anunciaron hoy una alianza regional para
mejorar la experiencia de aprendizaje de mujeres en carreras técnicas y elevar su competitividad en la
colocacién en el mercado laboral. Con este esfuerzo, se beneficiard a 550 graduadas en Brasil, Chile, México y
Perd.

Segun el Informe sobre el Futuro del Trabajo elaborado por el Foro Econédmico Mundial, los trabajadores se
enfrentan a un cambio promedio del 42% en las capacidades requeridas para el empleo hacia 2022. Entre las
habilidades que destacan se incluyen el pensamiento analitico y el aprendizaje activo, asi como las
competencias en materia de nuevas tecnologias, lo que refleja un cambio fundamental en el conjunto de
habilidades que requieren los trabajos técnicos en el siglo XXI. (1)

Laboratoria -una startup que prepara a las mujeres y organizaciones para una economia digital més diversa,
inclusiva y competitiva en América Latina- e IBM formalizaron una alianza para mejorar las competencias
tecnolégicas de las estudiantes que se gradlan como Desarrolladoras de Software y Disefiadoras de
Experiencia del Usuario. El objetivo es que las alumnas puedan adoptar nuevas capacidades relacionadas a la
adaptacién al cambio, el aprendizaje continuo en una cultura basada en la confianza, la mentalidad de
crecimiento y la colaboracién. En un afo, se capacitara a 550 estudiantes y se espera que el 75% se ubiguen en
empleos de alta demanda en el area tecnolégica.

"La colaboracién entre Laboratoria e IBM es una alianza integral de apoyo y de crecimiento conjunto. Se generé
porque ambas organizaciones compartimos una visién organizacional similar que busca contribuir
estructuralmente al desarrollo de una economia digital en América Latina, promoviendo nuevas oportunidades
de acceso para todos los ciudadanos y a través de la creacién de equipos diversos e inclusivos que desarrollen
soluciones para el futuro", sefialé Mariana Costa, CEO y Co-Fundadora de Laboratoria.

El acuerdo también incluye una planificacién estratégica para mejorar la competitividad mediante la insercién
laboral de las graduadas de Laboratoria. Asi, ambas empresas reforzaran conjuntamente en las alumnas no solo
habilidades técnicas y habilidades blandas, sino también las aptitudes para el proceso de reclutamiento y la
adaptabilidad laboral de sus graduadas. Como parte de este esfuerzo, se llevard a cabo una evaluacién para
tener una comprensién profunda de los requisitos de reclutamiento, mapeando los vacios y analizando el
feedback proporcionado por las dreas de Talento de Recursos Humanos, que promueven y mantienen la
inclusién de estas estudiantes. Se espera que ello conduzca a que un nUmero creciente de graduadas de
Laboratoria sean contratadas por IBM y/o su ecosistema de socios y empresas similares en cuatro paises.

“Estamos viendo a la tecnologia -principalmente en la era de la IA- como un agente beneficioso de
transformacién en nuestra sociedad", comenté Claudia Romanelli, Lider de Responsabilidad Social Empresarial
de IBM en América Latina. “La tecnologia de punta significa no solo formacién técnica, sino también un mayor
grado de innovacién que sélo puede ser alcanzado por un equipo diverso. Todas las voces deben formar parte
de esta transformacién digital global. Esperamos que este acuerdo acelere las oportunidades para las mujeres,
especialmente aquellas que surgen de entornos desatendidos o que luchan por mantener a sus familias;
también proporciona una oportunidad para que las corporaciones y su ecosistema acepten la diversidad y la
inclusién como una de las mayores fortalezas de las empresas del siglo XXI. Para estas mujeres, la formacién y
las herramientas son medios para aprovechar su potencial latente; para las empresas es una oportunidad de
cosechar nuevos talentos, y generar un poderoso y positivo efecto dominé para las generaciones futuras.”

El acuerdo también busca mejorar la experiencia de presentar postulaciones a puestos laborales a través de la
Placement App, con el fin de facilitar las conexiones de las estudiantes con empresas que buscan talento
tecnolégico diverso. Se proporciona un nombre de usuario y un panel de control para que cada empresa
empiece a crear su perfil, lo que permite a las empresas publicar anuncios de empleo y a las estudiantes
acceder y presentar sus solicitudes de empleo facilmente.


https://mx.newsroom.ibm.com/home
https://mx.newsroom.ibm.com/announcements

Antes de este acuerdo, IBM y Laboratoria ya colaboraron en el desarrollo de talleres y eventos como IBM Weeks
y Laboratoria Talent Fest, para formar a mds de 1.100 mujeres de cuatro paises en temas como Design

Thinking, Blockchain, Al, 1oT y Story-telling, destinados a experimentar con nuevas tecnologias y conocer los
retos a los que se enfrentan las empresas en su transformacién digital.

(1) https://www.weforum.org/agenda/2018/09/future-of-jobs-2018-things-to-know/)
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